
Paritätische Landeskommission (PLK) Indirizzo postale: 
Commission paritaire nationale (CPN) Weltpoststrasse 20 
Commissione paritetica nazionale (CPN) Casella postale 
per il ramo svizzero elettrico  3000 Berna 16 

 
 

Sede uffici: Segretariato: Ufficio incasso: 
Jupiterstrasse 15, 3015 Berna 031 350 22 65 031 350 23 59 
www.cpn-elettrica.ch elektrogewerbe@plk.ch elektrogewerbe@plkinkasso.ch 

Direttiva della CPN 

 

Pagamento del tempo di viaggio ai sensi dell’art. 27 CCL DFO  
per il ramo svizzero elettrico 2026-2029 

Valida dal 1° gennaio 2027 

 

1. Tragitti tra il domicilio del lavoratore o della lavoratrice e il domicilio dell’azienda (art. 27.2 CCL risp. 

art. 13 cpv. 1 OLL 1, RS 822.111) 

27.1 «La determinazione del luogo di inizio del lavoro (domicilio dell’azienda o cantiere) compete al datore di la-

voro». 

27.2 «Se il lavoro inizia in azienda (officina), il tempo impiegato per coprire il percorso dal domicilio del lavoratore 

o della lavoratrice a quello dell’azienda non vale come tempo lavorativo, però è considerato tempo di lavoro 

quello per coprire lo spostamento dall’azienda al posto di lavoro (cantiere)». 

Il tragitto tra il domicilio del lavoratore o della lavoratrice e il domicilio dell’azienda non rientra pertanto nell’orario di 

lavoro.  

Esempio:  

 

 

 

 

2. Tragitti tra il domicilio dell’azienda e il cantiere (art. 27.2 CCL risp. art. 13 cpv. 1 OLL 1, RS 822.111) 

27.2 «Se il lavoro inizia in azienda (officina), il tempo impiegato per coprire il percorso dal domicilio del lavoratore 

o della lavoratrice a quello dell’azienda non vale come tempo lavorativo, però è considerato tempo di lavoro 

quello per coprire lo spostamento dall’azienda al posto di lavoro (cantiere)». 

Il tragitto tra il domicilio dell’azienda e il cantiere (luogo del progetto) rientra pertanto nell’orario di lavoro retribuito.  

Esempio:  

 

 

 

3. Tragitti tra il domicilio del lavoratore o della lavoratrice e il cantiere 

Se il lavoro inizia o termina fuori sede, ad esempio nel cantiere, per il tragitto tra il domicilio del lavoratore o della 

lavoratrice e il cantiere vale l’art. 27.3 CCL DFO o, nel caso di aziende affiliate a EIT.swiss, l’art. 27.4 CCL, a condi-

zione che sia stato definito un regolamento in merito al raggio di distanza. Se un simile regolamento non è stato 

definito, anche per le aziende affiliate a EIT.swiss vale esclusivamente l’articolo 27.3 CCL DFO.  

Tempo di viaggio 29 min (non considerato tempo di lavoro) 

 

Domicilio del/la lavoratore/trice 

 

 

 

 

 

Azienda/ domicilio 

dell‘azienda 

 

Tempo di viaggio 22 min. (vale come orario di lavoro) 

Azienda/ domicilio della ditta 

 

Arbeitsweg, Reisezeit 30 min  

Betrieb/ Firmendomizil 

Cantiere/ luogo del progetto 

https://www.cpn-elettrica.ch/
mailto:elektrogewerbe@plk.ch


Tale regolamentazione vale esclusivamente per le aziende affiliate. La regolamentazione definita all’inizio dell’anno 

rimane in vigore per almeno un anno. Non é ammessa una modifica nel corso dell’anno. 

3.1. Art. 27.3 CCL DFO  

27.3 «Se un lavoro inizia o termina fuori sede (per es. nel cantiere), è considerata orario di lavoro la differenza di 

tempo che supera la durata del tragitto dal domicilio del lavoratore all’azienda o all’officina». 

Esempio:  

 

 

 

 

➔ In questo esempio il tempo di viaggio retribuito (orario di lavoro) è di 13 min. (42 – 29 min.).  

3.2. Art. 27.4 CCL – Regolamento in merito al raggio di distanza (valido solo per le aziende affiliate a 

EIT.swiss): 

Se il lavoro inizia direttamente nel cantiere, previo accordo con il personale (o la sua rappresentanza), un’azienda 

affiliata può definire un’area geografica (raggio di distanza) intorno al domicilio dell’azienda (luogo di assunzione 

contrattuale) entro la quale il tempo necessario per raggiungere il cantiere (luogo del progetto) non vale come ora-

rio lavorativo. Il raggio di distanza vale quindi esclusivamente nel caso in cui il lavoro inizi direttamente nel cantiere. 

Se il cantiere (luogo del progetto) si trova al di fuori del raggio di distanza e il lavoro inizia direttamente nel cantiere, 

il tempo di percorrenza dal domicilio dell’azienda al cantiere, detratti 15 minuti, è considerato orario di lavoro retri-

buito. 

I tragitti tra il domicilio dell’azienda e il cantiere (luogo del progetto) sono considerati interamente orario di lavoro 

retribuito ai sensi dell’art. 27.2 CCL DFO (cfr. grafico esemplificativo di cui al punto 2 sopra; in tal caso un even-

tuale raggio di distanza non è rilevante). 

Punti principali: 

▪ Il raggio di distanza può comportare un tempo di viaggio massimo (andata o ritorno, tempo di viaggio effettivo1) 

di 15 minuti e viene misurato a partire dal domicilio dell’azienda (non dal domicilio del lavoratore o della lavora-

trice; in altre parole, il domicilio del lavoratore o della lavoratrice non influisce sul raggio di distanza). 

▪ La regolamentazione deve essere definita e visibile per il lavoratore o la lavoratrice nel contratto di lavoro o in 

un regolamento aziendale. 

 

▪ Esempio:  

a) Il cantiere si trova all’interno del raggio di distanza intorno all’azienda: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Tragitto effettivo tenendo conto delle condizioni di traffico reali. A fini di orientamento è possibile utilizzare Google Maps, inserendo l’orario di 
partenza dall’azienda. 
3 Tempo di viaggio retribuito = orario di lavoro 

Tragitto lavorativo, tempo di viaggio 29 min.  

 

Domicilio lavoratore Azienda/ domicilio della 

ditta 

Cantiere/ luogo del progetto 

 

Cantiere Y 

Spiegazioni:  

Cantiere X, Y: Nessun tempo di viaggio re-

tribuito, 

il cantiere è all’interno del 

raggio di distanza 

 
Cantiere X 

Domicilio del lavoratore 1 

Azienda/ domicilio della ditta 



b) Il cantiere si trova al di fuori del raggio di distanza intorno all’azienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V / 12.05.2026 

 

Spiegazioni:  

Il lavoratore 1 inizia il lavoro nel cantiere X: tempo 

di viaggio retribuito 10’ (25’ – 15’) 

Il lavoratore 1 inizia il lavoro nel cantiere Y: tempo 

di viaggio retribuito 20’ (35’ – 15’) 

Il lavoratore 2 inizia il lavoro nel cantiere Y: tempo 

di viaggio retribuito 20’ (35’ – 15’) 

 

Cantiere X 

Domicilio del lavoratore 1 

Azienda/ domicilio della 

ditta 

Cantiere Y 

25’ 

Domicilio del lavoratore 2 

35’ 


